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INTRODUCTION

A l’initiative du Programme National de Lutte contre les 

Hépatites Virales (PNLHV) en Côte d’Ivoire et en 

collaboration avec un laboratoire externe, il a été réalisé 

en 2016 une campagne de dépistage des hépatites 

virales B et C à l’endroit des travailleurs de la Société 

Africaine de Plantations d’Hévéas (SAPH). 
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L’OBJECTIF

Fédérer les entreprises 

autour d’une méthodologie 

de travail et de renforcer 

les capacités des 

responsables des centres 

médicaux d’entreprise. 
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MÉTHODOLOGIE 1/3

Une étude descriptive  pour 

déterminer le profil 

épidémiologique des hépatites 

virales B et C chez les employés 

de la SAPH des UAI de Bettié, 

Bongo et Toupah. 

Durée : Janvier à juin 2016. 
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MÉTHODOLOGIE 2/3

L’étude a consisté à : 

1) Sensibiliser les travailleurs sur le dépistage volontaire ; 

2) Réaliser les prélèvements sanguins et les faire analyser 

par un laboratoire externe 

3) Faire l’annonce des résultats individuellement; 

4) Evaluer le coût des examens complémentaires et celui de 

la prise en charge afin de les intégrer aux budgets des 

années à venir. 
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MÉTHODOLOGIE 3/3

Les examens biologiques réalisés :

 LES MARQUEURS VIRAUX : 
 AgHbS, 
 Ac anti HbC totaux 
 Ac anti VHC

 LES TRANSAMINASES (TGO, TGP) pour 
les cas positifs. 
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Sex-ratio

Caractéristiques socio-professionnelles : 

1 980 salariés ont été dépistés sur 2 630 soit 75,29% 

Catégories 

Cadres    Ouvriers     

97,3%2,7%

RÉSULTATS 1/5

(1713)          (267)

6 / 1
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Ecart type (âge) Pics d’âge (%)

19

59

Ans 

RÉSULTATS 2/5
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RÉSULTATS 3/5

Caractéristiques biologiques : 

Ag Hbs+

Dont :

12,88% 1,26%

1,61% personnel santé

Ac anti VHC+

Dont :

4,04%        0,45%

1,14% personnel santé

Ac anti Hbc 

totaux +

Dont :

47,53%

6,56%

AgHbS+AC anti VHC positifs : 0,46%
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RÉSULTATS 4/5

Caractéristiques biologiques : AgHbS et Ac anti VHC 

positifs         dosage des transaminases a été réalisé :

85,09

14,91

TGO > 25 UI/L

<= 25 UI/L

Dont : 77,5%          7,59%

50,41

49,59

TGP > 35 UI/L

<= 35 UI/L

Dont : 45,8%          4,61%
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RÉSULTATS 4/5

Caractéristiques biologiques : La répartition selon l’âge a mis en 

évidence : 

(37,74%) (32,95%)

2e Congrès SIMT – 25, 26, 27 Octobre 2017 / Grand-Bassam (RCI), AFRIKLAND



2e Congrès SIMT – 25, 26, 27 Octobre 2017 / Grand-Bassam (RCI), AFRIKLAND

CONCLUSION
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