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Introduction

 Maladies cardiovasculaires problème de santé publique

 Stress risque psychosocial majeur :

- 20 à 25% des travailleurs pays industrialisés

- 5 à 10% des travailleurs pays en développement

 Stress a des répercussions sur :

- Fonctionnement des entreprises

- Santé des travailleurs
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Objectifs

 Déterminer prévalence stress et FDRCV chez personnel

 Rechercher les liaisons entre stress et FDRCV

 Proposer des mesures préventives adaptées
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Matériel et méthodologie

 Type d’étude : transversale, descriptive, analytique

 Durée d’étude : 3 mois (1er février au 30 avril 2017)

 Population d’étude : personnel médical et paramédical

 Instruments d’étude : questionnaire type INRS

 Critères d’inclusion : personnel ayant accepté



Matériel et méthodologie

 Saisie : logiciel sphinx version 5.1.0.2

 Analyse : logiciel SPSS, tests Khi2, Fisher, Student

 Difficultés : refus, questionnaires incomplets

 Ethique : consentement, anonymat, restitution



Résultats
Données socioprofessionnelles

 Effectif : 82 agents avec taux de réponses de 91%

 Sex ratio de 1,92 (54 femmes versus 28 hommes)

 Age moyen : 35,09 ± 7,23 ans (extrêmes 20 et 56 ans)

 Tranche d’âge : 30-39 ans avec 54,9%



Catégorie professionnelle Effectif %

Médecin 17 20,73

Infirmier 29 35,37

Etudiant en médecine 2 2,44

Agent administratif 26 32,71

Technicien 8 9,76
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Résultats
Données socioprofessionnelles

 Type de contrat : 47,6% CDI ; 29,3% CDD

 Ancienneté moyenne profession : 8,65 ± 6,92 ans

(extrêmes 3 mois et 32 ans)

 Niveau d’études : 79,2% Baccalauréat ; 58,5% Université



Résultats
Données psychosociales
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Résultats
Données psychosociales

Pression psychologique  
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Résultats
Données psychosociales

Prévalence du stress : 54,87%
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Résultats
Données sur les FDRCV
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Résultats
Données analytiques

Facteurs de Risque 

Cardio-Vasculaires

Stress

p
Oui Non

Diabète 2,20 0 0,362

HTA 2,20 2,70 0,888

Alcool 0 2,70 0,267

Tabac 4,4 2,70 0,676

Sédentarité 57,8 54,1 0,735

Age sup 60 (Femme) 50 (Homme) 2,2 0 0,362



Résultats
Données analytiques

Données professionnelles

Stress

p
Oui Non

Travail posté 37,8 32,4 0,614

Pénibilité position lors du travail 51,1 24,3 0,013

Horaire de travail 31,1 24,3 0,918

Récompense 66,6 56,76 0,104

Profession 11,27 6,69 0,046

Ancienneté dans la profession 73,3 48,6 0,022



Conclusion

 Stress une réalité au sein de ce personnel

 FDRCV présents chez ce personnel en faible proportion

 Stress et FDRCV sans lien statistique significatif

 Stress lié profession, ancienneté profession, position

 Prévention basée sur :

- Organisation travail et management

- Soutien social

- IEC sur la promotion de la santé au travail



Maladies

transmissibles

Maladies non

transmissibles

Développement durable

Promotion de la santé au travail


